
 
เอกสารหมายเลข 5 

 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ส าหรับประกอบการพิจารณาสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน ................................................................................ ...................................... 
 

๒. วุฒิการศึกษา .......................................................................  สาขาวิชา ...................................................................        
สถานที่ศึกษา ...................................................................................  จบการศึกษาเม่ือปี ............................................. 
 

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่  .....................................................   ต าแหน่ง ...................................................... 
    ระดับ................................. 
 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .................................................................................................   ระดับ................................. 
    เมื่อวันที่.......................................................................................... รวมยะเวลา.............. ......................................... 
    อัตราเงินเดือนขั้น ..............................................บาทสังกัด ส านัก/กอง................................................................ 
    องค์การบริหารส่วนต าบล............................................ อ าเภอ......... ........................... จังหวัด……………………………. 
 

5.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................ ... 
  ............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

6. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 

                         ลงชื่อ...........................................................ผู้รับการประเมิน 
           (...........................................................) 
      ต าแหน่ง.................................................. 
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ตอนที่ ๒ องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                 ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์  ความช านาญ 
ความรู้รอบในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
                 ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่
ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบสมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลาทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา เชาว์ปัญญา และความ
ถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
             พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะท างานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีต่อทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 
 

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ท างานรวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของ
ทางราชการ ฯลฯ 
 

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
            พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างหลักการ แนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
            พิจารณาจากทัศนคติที่มีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน
หน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงานแนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

๓.๓ ความเป็นผู้น า 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน 
การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจ
กว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนๆ ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ ง
กว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 
 

 
๒๐ 
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ตอนที่ ๒ องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่นมั่นคงใน
อารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่
เหมาะสม ฯลฯ 
            ๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
            พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์
สังคม สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ
ประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ  

 

๘ 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

  

รวม ๑๐๐   
 
 
 
 

                                                                (ลงชือ่) .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (........................................................) 
        ต าแหน่ง............................................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ)……………………………...……..…………… 
       (......................................................) 
      ต าแหน่ง ................................................. 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ)………………………………………………… 
       (......................................................) 
               ต าแหน่ง .............................................. 
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ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 
  ๑.๑  ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 

๑.๒  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพัฒนาประเมินแบ่งออกเป็น  ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบ
ย่อย  ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนส าหรับ
องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 
 ๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว        
ลงนามผู้ประเมิน เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
 ๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 

***************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


